	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫСЕ

ЗВЕНИГОВО

МУНИЦИПАЛ РАЙОНЫН

СЎЗЛЭНГЕР ОЛА ШОТАН ИЛЕМ

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛ


	СУСЛОНГЕРСКАЯ ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗВЕНИГОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от 28 декабря 2024 года № 251
Об  утверждении Плана мероприятий по профилактике
 коррупционных правонарушений на 2025 г. в Суслонгерской городской администрации Звениговского муниципального района Республики Марий Эл
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Суслонгерская городская администрация Звениговского муниципального района Республики Марий Эл
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений на 2025 год в Суслонгерской городской администрации, согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования на официальном портале «ВМарийЭл» и подлежит размещению на сайте Суслонгерской городской администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                        С.В. Кудряшов
Исп. Т.Ю. Петрова.

                                                               Приложение к постановлению

от «28» декабря  2024 № 251
План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 
на 2025 год в Суслонгерской городской администрации.
	№ п/п


	Наименование

мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции. 
	В течение срока действия плана


	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской Администрации.
	Актуализация нормативной базы по вопросам противодействия коррупции.

	2.
	Актуализация нормативных правовых актов Суслонгерской городской администрации (далее администрации), Собрания депутатов Городского поселения Суслонгер в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Республики Марий Эл.
	В течение срока действия плана
	Суслонгерская городская администрация, Собрание депутатов Городское поселение Суслонгер (далее - органы местного самоуправления Суслонгерская городская администрация).
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие действующим законодательством.


	3.
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	В течение срока действия плана
	Ведущий специалист администрации.
	Формирование муниципальной базы по вопросам противодействия коррупции.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах,

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также по проверке и опубликованию данных сведений.

	1.
	Оказание консультативной помощи при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	С 1 января по 30 апреля
	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской Администрации
	Представление служащими полных и достоверных справок о доходах.

	2.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	С 1 января по  30 апреля


	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации

	Реализация норм антикоррупционного законодательства.


	3.
	Прием уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (при их наличии).
	до 31 мая
	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации


	Реализация норм антикоррупционного законодательства




	4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства.
	Июнь (отчет до 10 июля)
	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации


	Получение информации, являющейся основанием для проведения проверок

	5.
	Прием и анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей, включенных в утвержденные перечни. 
	При наличии оснований
	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации 
	Реализация мер антикоррупционного законодательства, получение информации, являющейся основанием для проведения проверок

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.

	1.
	Размещение на сайте муниципального образования информации, посвященной противодействию коррупции в муниципальном образовании
	постоянно
	ведущий специалист администрации
	Правовое просвещение граждан, муниципальных служащих о мерах, принимаемых в муниципальном образовании в целях борьбы с коррупцией.

	2.
	Представление в органы прокуратуры муниципальных нормативных правовых актов. 


	При необходимости (в течение 5 дней с момента принятия)
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации
	Выявление и устранение в муниципальных НПА корупциогенных факторов.


	3.
	Представление принятых решений Собрания депутатов муниципального образования в прокуратуру.
	При необходимости (в течение 5 дней с момента принятия)
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации
	Выявление и устранение в муниципальных НПА корупциогенных факторов.


	4.
	Антикоррупционная экспертиза действующих нормативно-правовых актов администрации
	постоянно
	Ведущий специалист администрации
	Выявление и устранение в муниципальных НПА корупциогенных факторов.


	4. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции.

	1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, поступающих посредством:

- личного приёма главой администрации (заместителем главы администрации);

- письменных обращений.
	В течение срока действия плана
	Суслонгерская городская администрация
	Обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции. Организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции.

	2.
	Организация дополнительных каналов связи для приема обращений граждан через специальные ящики для приема письменных обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению.
	постоянно
	глава администрации
	Получение информации о фактах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению и своевременное принятие мер по пресечению совершения муниципальными служащими правонарушений коррупционной направленности, неукоснительному соблюдению.

	3.


	Организация и совершенствование предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям.
	постоянно
	глава администрации
	Анализ и выявление в предоставляемых муниципальных услугах коррупционных составляющих, внесение изменений и дополнений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг.

	5.  Совершенствование и работы в сфере кадровой политики по профилактике коррупционных и других правонарушений.

	1.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации
	Снижение уровня правонарушений коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих, предотвращение нарушений коррупционной направленности муниципальными служащими.

	2.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацию сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступление на такую службу, об их родственниках в целях выявления конфликта  интересов
	В течение срока действия плана
	Ведущий специалист, осуществляющий кадровую работу в Суслонгерской городской администрации


	Снижение уровня правонарушений коррупционной направленности со стороны муниципальных служащих, предотвращение нарушений коррупционной направленности муниципальными служащими

	6. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления.

	1.
	Размещения на официальном Интернет-сайте муниципального образования информации о деятельности, утвержденных текстов нормативно-правовых актов
	В течение срока действия плана
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации
	повышение уровня информированности граждан   о ходе реализации антикоррупционной политики в Суслонгерской городской администрации

	2.
	Размещение на сайте муниципального образования утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг, регулярное обновление данной информации
	постоянно

по мере

разработки

регламентов
	Уполномоченные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации
	Возможность ознакомления неограниченного круга лиц с административными регламентами оказания муниципальных услуг, выявление и изменение в административных регламентах корупциогенных факторов

	7. Образовательная и просветительная деятельность в области предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда).

	1.
	Организация обучение по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу.
	в течение срока действия плана
	Глава администрации
	Предотвращение совершения муниципальными служащими, впервые поступавших на муниципальную службу, правонарушений коррупционной направленности

	2.
	Проведение семинаров для муниципальных служащих:

Правовая экспертиза законодательных и иных нормативно-правовых актов

Изменение в законодательстве о противодействии коррупции, а также новое законодательство в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Глава администрации
	Повышение чувства ответственности муниципальных служащих, предотвращение совершения правонарушений коррупционной направленности муниципальными служащими, снижение количества коррупционных факторов, выявленных в муниципальных НПА 

	3.
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях. Обеспечение размещения (обновление) на информационных стендах информационных и агитационных материалов по вопросам профилактики коррупции
	постоянно
	Глава администрации
	Обеспечение доступности информации о работе по противодействию коррупции

	4.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В течение срока действия плана
	Глава администрации
	Предотвращение совершения муниципальными служащими правонарушений коррупционной направленности

	5.
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведение закупок, товаров, работ, услуг дл обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	В течение срока действия плана
	Ответственные должностные лица органов местного самоуправления Суслонгерской городской администрации
	Предотвращение совершения муниципальными служащими правонарушений коррупционной направленности при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд


